REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO CRA DE RIANO
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- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR -

l.- INTRODUCCION

El presente Reglamento de Régimen Interior, segun lo establecido en el Real
Decreto 82/1.996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria, es
parte integrante del Proyecto Educativo del Centro, documento base que debe
servir de referencia para el desarrollo del proceso educativo en el CRA DE RIANO.

Este Reglamento constituye el conjunto de normas que, por su inmediatez,
permitira, a través de su respeto y cumplimiento, un desarrollo armoénico del
guehacer cotidiano de todos los sectores que intervienen en nuestra Comunidad
Escolar, teniendo un caracter complementario de lo dispuesto por el Real Decreto

82 de 1996, por el Decreto 51/2007 y por el Decreto 23/2014 que modifica el
anterior.

CAPITULO |

"CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA"

Art° 1. La participacion de los miembros de la Comunidad Educativa se basara, en
los siguientes criterios:
a) Toma de decisiones por consenso, siempre que sea posible.

b) En las decisiones que se adopten, seran en base al consenso de todos los
sectores participantes.

c) Colaboracion en el reparto de tareas y responsabilidades.
d) Respeto hacia las opiniones de todos los miembros.

Art® 2. El profesorado del Centro participara en la toma de decisiones del mismo,
por medio de los siguientes érganos:



- Claustro de Profesores

- Equipos docentes nivel.

- Equipos docentes de internivel.

- Consejo Escolar y comisiones del mismo

Art® 3. Los padres o tutores legales de los alumnos matriculados en el Centro,
participaran en la toma de decisiones del Centro a través de:

- ElI Consejo Escolar del Centro y las diferentes comisiones que organicamente
estén constituidas.

- Las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos (A.M.P.A.).

Art® 4.La representacion municipal en el Centro, participara en la toma de
decisiones del mismo, por medio del Consejo Escolar.

CAPITULO I

ORGANOS DE GOBIERNO

Art° 5.Se consideran Organos de Gobierno, tanto los érganos unipersonales como
los colegiados.

El CRA de Riafio tendré los siguientes Organos de Gobierno:

a) Unipersonales: Director.

b) Colegiados: Consejo Escolar del Centro y Claustro de Maestros.

Art® 6.Los organos de gobierno del Centro velaran para que las actividades del

mismo, se desarrollen, de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion,
y el contenido del Proyecto Educativo del Centro.

Art® 7.Los 6rganos de gobierno garantizaran, en el ambito de su competencia, el
ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, maestros, padres o tutores
legales de los alumnos y tendran en cuenta los deberes contenidos en las



disposiciones vigentes y en el presente Reglamento, poniendo en conocimiento de
la autoridad competente, cualquier anomalia que suponga un detrimento en los
derechos y deberes reconocidos a todos los miembros de la Comunidad.

CAPITULO 1lI

ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO.

Art® 8.Los d6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del
Centro. En el CRA de Riafio, el Equipo Directivo esta compuesto por el Director
con las competencias que la legislacion vigente establece para él.

Art°9.La Direccién del Centro promovera y facilitard las actividades de
perfeccionamiento e investigacion educativa.

CAPITULO IV
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

Art° 10. Constituyen los érganos colegiados de Gobierno del Centro el Claustro de
Maestros y el Consejo Escolar, con la composicion y las competencias que sefiala
la legislacion vigente.

Art® 11. Las sesiones de los organos colegiados se celebraran, ordinariamente,
una vez finalizada la jornada lectiva.

Art® 12. La convocatoria de las sesiones se entregara, en la medida de lo posible,
con una antelacién minima de dos dias.



SECCION 12 - EL CLAUSTRO DE MAESTROS.

Art® 13. El Claustro de Maestros es el 6rgano de participacion propio de los
maestros en el Centro, constituido por la totalidad de maestros que prestan sus
servicios docentes en el Centro.

Art° 14. El Claustro de Maestros se reunira, con caracter ordinario trimestralmente
y, extraordinariamente, cuando lo convoque la Direccion o lo solicite un tercio, al
menos, de sus miembros.

Art® 15. Las sesiones del Claustro de Maestros tendran caracter obligatorio para
todos sus miembros, procurando que las sesiones no se prolonguen de un modo
excesivo.

Art® 16. Aquellos asuntos de competencia de los maestros y que deban ser
aprobados por el Consejo Escolar, seran informados y/o aprobados previamente
por el Claustro de Maestros.

SECCION 22 - EL CONSEJO ESCOLAR

Art® 17. El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion de los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa con las competencias que le otorga la
legislacién vigente. (Las competencias del Consejo Escolar vienen reflejadas en el
articulo 127 de la Ley Orgéanica 8/2013 de 9 de diciembre (LOMCE).

-El Consejo Escolar podréa convocarse en horario que facilite la asistencia de todos
sus miembros, si asi lo estima el Presidente del mismo.

-ElI Consejo se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Seran
preceptivas ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.

-Durante la reunion del Consejo se evitara las interrupciones por llamadas
telefonicas o abandono de la sala sin causa justificada, hasta que no haya
acabado la sesion.

En el Consejo Escolar se creard la Comision de Convivencia, la Comision
Econdmica y se designara una persona como Representante de Igualdad en el
Centro.



El Consejo Escolar del CRA de Riafio estara compuesto por:
El Director del Centro, que ser& su presidente.

b) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
halle radicado el centro.

c) Dos maestros elegidos por el claustro y en representacion del mismo.

d) Un padre o madre en representacion del AMPA.

e) Un padre o madre en representacion de los padres, madres o tutores legales

f) La persona mas joven del Consejo actuara como secretario del mismo.

g) Los aspirantes al Consejo, que no hayan salido elegidos, quedaran en reserve

por orden segun el nimero de votos obtenidos, para cubrir las vacantes que se
produzcan.



Segun el articulo 19 del DECRETO 23/2014, de 12 de junio, modificado por el
decreto 23/2014 corresponde al Consejo Escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la
aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacién, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia de género».

Art° 18.

1) Dentro del Consejo Escolar del Centro, se crean las siguientes comisiones:
Comision de Convivencia y Comision Econémica. Asi mismo se designara a una
persona del Consejo como representante de igualdad en el Centro.

2) Las citadas comisiones tendran plena autonomia en relacion con las
competencias que les asigna la legislacién vigente o el presente Reglamento,
informando, posteriormente, de los acuerdos tomados, al Consejo Escolar.

Art® 19. La Comision de Convivencia estard constituida segun el articulo 69.
Tendra las siguientes competencias:

- Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de convivencia.

- Colaborara con el Consejo Escolar en la elaboracion de los informes periodicos
del Plan de Convivencia.

- Colaborara con la Direccion del Centro en la aplicacion de las medidas
correctoras aplicadas en las infracciones a las normas de convivencia.

- Propondra, conjuntamente con la Direccién del Centro, la apertura de instruccién
de expediente disciplinario, tras la recogida de la necesaria informacién y elevara
el mismo al Consejo Escolar del Centro en aquellas conductas que perjudique
gravemente la convivencia en el Centro.



Todas las actuaciones relativas a la convivencia del Centro se reflejan en el Plan
de Convivencia.

Las normas y medios de organizacion y participacion deberan consensuarse
informando a los padres y a los alumnos de su existencia.

Art® 20. La Comisién Economica del Consejo Escolar, estard compuesta por: el
Director, y un padre/madre de alumnos de los presentes en el Consejo Escolar.
Tendra las siguientes competencias:

-Informar la Cuenta de Gestion con la periodicidad que determina la Ley.
-Colaborar en la elaboracion del Presupuesto Anual.

Art® 21. Las diversas comisiones se reuniran, con caracter ordinario, cuando la

legislacion lo determine y extraordinariamente, cuando las circunstancias asi lo
aconsejen.



CAPITULO V

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
Art® 22. Constituyen los 6rganos de coordinacion docente del Centro: la Comision

de Coordinacion Pedagdégica (Claustro), los Equipos docentes de nivel y Equipos
docentes de internivel.

SECCION 12 - LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Art® 23. Comisién de coordinacion pedagdgica.

1. Al ser nuestro centro un centro con menos de 9 unidades, las funciones de la
comision de Coordinacion Pedagdgica seran asumidas por el claustro de
maestros.

2. En caso de existir proyecto bilinglie, podrd incorporarse a la comision de
coordinaciéon pedagogica el coordinador del mismo.

3. Las funciones de la comision de coordinacion pedagdgica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion
de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccién de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de
accion tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del
centro por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de
centro.

e) Establecer los criterios pedagogicos para determinar los materiales y recursos
de desarrollo curricular.

f) Proponer la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion.



g) Evaluar la propuesta curricular de la etapa, los aspectos docentes del proyecto
educativo y la programacion general anual, la evolucién del aprendizaje y el
proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de
gobierno del centro docente o de la Administracion Educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo.

j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

Art® 24, La comision de coordinacion pedagodgica se reunird, al menos, una vez al
mes y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar
éste y cuantas otras se consideren necesarias. Actuard como secretario la
persona de menor edad.

SECCION 22 EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL

Art° 25,

1. Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que
imparten docencia en un mismo curso.

2. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas
del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas
gue pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacién que
sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las
siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada
uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de
coordinacién pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la Programacion General Anual
correspondientes al curso.



c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del
proyecto educativo y de la Programacion General Anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando
las propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion pedagogica.

e) Disefar las directrices metodolégicas y organizativas del curso y su revision
periodica.

f) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas
con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la
cultura.

g) Intercambiar informacioén sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

h) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

i) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la
clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los
maestros.

j) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacion.

3. El equipo docente de nivel estard dirigido por un coordinador que sera
designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros vy,
preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y
horario completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel,
el coordinador del equipo de nivel ser& el tutor del grupo.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones
del coordinador seran fijados en las normas de organizacién y funcionamiento del
centro.

5. En la primera reunion de septiembre, el equipo de nivel elegird a un maestro
como su coordinador que sera propuesto a la Direccidén para su nombramiento.

6. Los profesores especialistas estaran adscritos al nivel en el que imparten
mayor numero de clases.

7. Las reuniones de nivel son de obligada asistencia. Las decisiones acordadas en
dichas reuniones seran respetadas y cumplidas por todos sus miembros.

8. A principio de curso elaboraran la parte que les corresponde de la PGA, y al
final de cada curso escolar, una breve memoria de evaluacion de las actividades



realizadas en la que quedaran reflejadas las propuestas de mejora recogidas para
el siguiente curso.

9 La Direccion establecera dentro del horario personal del coordinador de nivel,
una sesion para realizar los trabajos de coordinacion correspondientes.

SECCION 32 EQUIPOS DOCENTES INTERNIVEL.

Art 26. Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos,
en nuestro centro habrd 2 equipos internivel (uno para 1°2°3° de primaria y otro
para 4°5°6° de Primaria) y un Equipo de Ciclo para la Etapa de Infantil, cada uno
de ellos con su respectivo coordinador.

Art 27. Las funciones del equipo docente internivel son las siguientes:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con
su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3.° y 6.° de educacién primaria, adoptando a
partir de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que
sean precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con
los criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagdégica para el
centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la
comision de coordinacion pedagogica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados
por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el &mbito de sus competencias.



Art° 28.

1. Habréa un coordinador de cada equipo docente internivel y un coordinador de
ciclo para la etapa de infantil, que seran designados por el director entre los
miembros del equipo una vez oidos los mismos.

2. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes seran fijados en las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

CAPITULO VI
LOS MAESTROS

Art® 29. Tienen la consideracion de maestros todos aquellos maestros nhombrados
por la Consejeria de Educacion, cualquiera que sea su situacion administrativa.

SECCION 12 - TUTORES.

Art® 30. Cada grupo de alumnos tendrd un tutor que serd designado por el
Director.

Art® 31. El tutor, ademas de las funciones propias que determina la legislacion
vigente, tendran las siguientes competencias:

- Realizar entrevistas individuales con las familias dedicando la hora semanal,
acordada con caracter general para todo el Centro.

- Cumplimentar la documentacion académica del alumnado de su tutoria.



- Coordinarse, en su caso, con los maestros de apoyo en todo lo referente a la
elaboracion de las adaptaciones curriculares, su puesta en practica y seguimiento
de las mismas.

- Cumplimentar la estadistica relativa a las diferentes evaluaciones.
- Exigir los justificantes oportunos de las faltas de asistencia del alumnado.

- Llevard un seguimiento permanente de aquellos alumnos de su tutoria que
infrinjan las normas de convivencia del Centro.

- Coordinara las sesiones de evaluacion de su grupo, recabando la informacién
pertinente del resto de maestros.

- Informara o entregara al alumnado de su grupo, toda aquella informacién que
proceda del Equipo Directivo.

- Informara al alumnado de su tutoria de los derechos y deberes de los alumnos,
de las normas de convivencia del Centro y las sanciones respecto de las
infracciones a dichas normas de convivencia.

- Informara a la Direccion del Centro de aquellas anomalias de su clase, tanto en
lo referente al alumnado, como en otros aspectos.

- Aquellas otras funciones que le encomiende el Equipo Directivo en el &rea de su
competencia.

SECCION 22 - COORDINADORES DE PROYECTOS O PROGRAMAS.

Art® 32. Los maestros coordinadores de Proyectos o Programas convocados por
las Administraciones, se encargaran de coordinar el proceso de desarrollo y
puesta en practica de los mismos, facilitando, a este respecto dicha organizacion
por el Equipo Directivo.



CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MAESTROS.

Art° 33. Los maestros del Centro tienen los siguientes derechos:

a) A ser tratados siempre con consideracion y respeto por los Organos de
gobierno y gestion, personal docente y no docente, padres y por parte de los
alumnos.

b) A dirigir las clases de acuerdo con su particular criterio, teniendo en cuenta la
legislacion vigente, asi como las directrices contenidas en el Proyecto Educativo
del Centro, y en la Programacién General Anual.

c) A ser informado de cualquier situaciéon que afecte al mismo o0 a su grupo de
alumnos.

d) A recibir informacion, por parte de los maestros que integra el Consejo Escolar
del Centro, de los acuerdos o deliberaciones adoptadas en el mismo.

e) A proponer el material didactico que considere adecuado para el alumno o
grupo de alumnos.

f) A proponer, en el ambito de su competencia, las medidas correctivas al
alumnado, de acuerdo a lo preceptuado en el Decreto 51/2007, y en el presente
Reglamento de Régimen Interior.

g) A recabar la informacién necesaria de las familias, en relacion a los alumnos de
Su grupo.

Art® 34. Los maestros tendran las siguientes obligaciones o deberes:

-Tratar con respeto y consideracion a todo el alumnado.

- Asistir puntualmente a clase y permanecer en el Centro durante las horas de su
horario lectivo y no lectivo.

- Comunicar, con suficiente antelacion, su ausencia al equipo directivo, asi como a
cumplimentar los pertinentes documentos relativos a la ausencia. En caso de
ausencia prevista, el maestro dejara preparado el programa o trabajo a desarrollar
por el maestro que le sustituya.



- De respetar la libertad de pensamiento, conciencia y religion del alumnado,
manteniendo, en todo momento, una postura respetuosa hacia el mismo.

- De asistir a Claustros, Consejos Escolares, sesiones de evaluacion reuniones de
nivel, o cuantas sean convocadas por el 6rgano correspondiente o el Equipo
Directivo del Centro.

- De cuidar las dependencias, materiales e instalaciones del Centro, procurando
gue su uso sea el adecuado.

- De cumplir los servicios y las funciones de cada uno de ellos.

- De cumplir lo contenido en los Planes Institucionales: Proyecto Educativo de
Centro, y Programacion General Anual.

- De comunicar al alumnado la informacion remitida desde el Equipo Directivo.
- Colaborar y, en su caso, participar en las diversas camparfas institucionales

relacionadas con el ambito educativo y propuestas por la Administracion
correspondiente



CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
Art® 35. Tienen la consideracion de alumnado del Centro, aquellos nifios
matriculados en el Colegio.
Art® 36. El alumnado del Centro sera informado por sus maestros tutores de los
derechos y deberes que contienen los articulos 37 y 38.
Art® 37. DERECHOS.
1. Todos los alumnos/as tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. ElI derecho a una formacion
integral implica:

-La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

-Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

-La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

-El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
-La formacion ética y moral.

-La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa
prestara al Centro los recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras

administraciones o instituciones.

2. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales. El derecho a ser respetado implica:

-La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

-El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas
0 morales.



-La disposicion en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

-Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

-La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligacién que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad competente.

3. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad. ElI derecho a ser evaluado
objetivamente implica:

-Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefanza.

-Obtener aclaraciones de los maestros y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado, al ser
alumnos menores de edad, por sus padres o tutores legales.

4. Todos los alumnos tienen derecho a patrticipar en la vida del Centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente. El derecho a
participar en la vida del Centro implica:

- La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

- Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su Centro y de la actividad
educativa en general.

5. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias. El derecho a proteccion social implica:

- Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.



- Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Art° 38. DEBERES.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
méaximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de
su personalidad. El deber de estudiar implica:

- Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

- Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

2. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. El deber de
respetar a los demas implica:

- Permitir que sus comparfieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en el articulo 37.

- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier
otra circunstancia personal o social.

- Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el Centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

3. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del Centro. El deber de participar en las actividades del Centro
supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas, complementarias y extraescolares. No obstante, en la
realizacion de las actividades complementarias y extraescolares nos atendremos a
lo dispuesto en el DECRETO 7/2017, de 1 de junio, por el que se regulan las
actividades escolares complementarias, las actividades extraescolares y los
servicios complementarios en los centros docentes concertados en la Comunidad
de Castilla y Leon.



b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran
alguno de ellos.

4. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el Centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio y respeto. Este deber de contribuir a mejorar la
convivencia en el Centro implica:

- Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro,
establecidas en este Reglamento.

- Participar y colaborar activamente con el resto de personas del Centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
Centro.

- Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del Centro y los
materiales didacticos.

5.— Deber de ciudadania. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar
los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

Art® 39. El alumnado que utiliza el Comedor y Transporte Escolar, estara sujeto a
los mismos derechos y deberes que el resto del alumnado durante el tiempo que
dure el servicio complementario. Los trabajadores de los servicios de Comedor y
Transporte Escolar mereceran la misma consideracion y respeto que el resto del
personal del Centro.



CAPITULO IX

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

Art° 40. DERECHOS.

1.- Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos, tienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion, modificada por la Ley Organica
10/1999, de 21 de abril.

- A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con
los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

- A escoger centro docente, tanto publico, como distinto de los creados por los
poderes publicos.

- A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

- A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-
educativa de sus hijos.

- A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

- A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes, a través de sus
representantes.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos
en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios
informadores del Decreto 51/2007, modificado por el decreto 23/2014, garantizara
el derecho de los padres o tutores legales a:

- Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencidon en las actuaciones de
mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.



- Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos, sin perjuicio de la participacion sefialada en
el parrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del Centro, la revision de
las resoluciones adoptadas por su Director frente a conductas de sus hijos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

- Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la Comision de
Convivencia.

Asimismo, los padres o tutores legales de los alumnos, tienen los siguientes
derechos:

1.- A ser tratados con consideracién y respeto por los Organos de gobierno y
gestion, personal docente y no docente y por parte del alumnado.

2.- A ser recibido por el tutor y resto de los maestros y solicitar informacién
correspondiente al rendimiento, evaluacion y demdas aspectos del proceso
educativo.

3.- A participar en el funcionamiento del Centro a través de sus representantes en
el Consejo Escolar y de la A.M.P.A., reguladas en el Real Decreto 1533/1986, de
11 de julio.

4.- A reunirse en el local del Centro, asignado al efecto, cuando dichas reuniones
tengan por objeto fines propios de la Comunidad Educativa, comunicandolo,
previamente, a la Direccién del Centro.

5.- A ser elector y elegido, participando activamente en las elecciones al Consejo
Escolar de sus representantes.

6.- A comunicar al Equipo Directivo, cuantos problemas o situaciones afecten,
directa o indirectamente, al proceso educativo de su hijo o0 a la estructura o recinto
del Centro.

7.- La AM.P.A. dispondra de un local para su funcionamiento. Asimismo,
dispondra también de un local para la realizacion de actividades extraescolares o
complementarias de dicha asociacion, aprobadas previamente por el Consejo
Escolar.

8.- Solicitar la colaboracion de los maestros en aquellas actividades que se estime
necesario y asi lo recoja la P.G.A

9.-La A.M.P.A. tiene garantizadas las competencias reconocidas en el art® 55 del
R.D. 82/1.996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
Centros.



a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo
y de la programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que
consideren oportuno.

c) Informar a los padres de su actividad.
d) Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo,
asi como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacién, con el

objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de
éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion de este reglamento.
g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el
consejo escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, del proyecto curricular de etapa y de
sus modificaciones.

j) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el Centro.

k) Fomentar la colaboracién entre los padres y los maestros del Centro para el
buen funcionamiento del mismo.

[) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

Art° 41. DEBERES.

1.- Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de
sus hijos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, modificada por la Ley Organica 10/1999, de 21 de abril.

- Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

- Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.



- Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

- Conocer, participar y apoyar la evolucibn de su proceso educativo, en
colaboracién con los maestros y el Centro.

- Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el Centro, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas de los maestros.

- Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

2.- La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior, en especial garantizara su deber de:

- Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su
caso, de su conducta.

- Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

- Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas de los maestros y colaborar en el fomento del respeto y
el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

- Asimismo, los padres o tutores legales de los alumnos/as tendran los siguientes
deberes:

1.- Acudir al Centro cuando sean convocados por el Equipo Directivo, los tutores y
demas maestros.

2.- Justificar las ausencias de sus hijos.

3.- Firmar los boletines informativos de evaluacion y demas documentos que les
sean remitidos desde el Centro.

4.- Colaborar y participar en todas aquellas actividades recogidas en la P.G.A. en
las que se requiera su presenciay asi esté recogida en la P.G.A.

5.- Aportar toda la informacién precisa de sus hijos que pueda tener relacién
directa o indirecta con el proceso educativo.

6.- Colaborar con el Centro en el cumplimiento de las normas de convivencia,
fomentando en sus hijos/as comportamientos adecuados.



7.- Acompanfar a sus hijos al organismo correspondiente cuando se lleven a cabo
campafnas institucionales tales como: revisiones bucodentales, revisiones
generales, vacunaciones.

8.- Recoger a sus hijos en el Centro cuando, por causas de indole personal o
familiar, tengan que ausentarse del mismo.

9.- Tratar con respeto y consideracion al resto de los miembros de la Comunidad
Educativa.

10.- Respetar el horario de entrada y salida del centro, siendo puntuales tanto a la
hora del comienzo de las clases como para la recogida de los alumnos al finalizar
la jornada lectiva.

11.- Informar de las alteraciones en el horario y habitos de recogida del alumnado,
asi como el cambio en las personas encargadas de recogida.

CAPITULO X

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
SECCION 12 - CRITERIOS GENERALES DE CONVIVENCIA.

Art® 42. En la convivencia se manifiestan y ejercitan las actitudes, los habitos y los
valores de las personas y de los grupos; de ahi la importancia de establecer una
serie de criterios generales acordes con las sefas de identidad y objetivos que se
persiguen. Estos criterios se resumen en:

- El respeto mutuo de todos los miembros de la comunidad educativa.

- Creacion de un clima agradable y distendido.



- Valoracién de los comportamientos positivos de cualquier miembro de la
comunidad.

- Resolucién educativa de los conflictos, teniendo en cuenta lo siguiente:
a) Considerandolos como ocasiones para aprender.

b) Posibilitar que, mediante el didlogo, se reflexione cuando no se ha respetado la
norma acordada.

c) Pedir disculpas ante conductas contrarias a las normas.

e) Ademas, se atendera de manera especial las siguientes Normas de
Convivencia y Conducta:

- Puntualidad en las entradas y salidas del colegio.

- Respetar el mobiliario y las instalaciones del centro.

- No insultar o pegar a los comparieros ni profesorado.

- Ayudar a los compairieros si o necesitan y ser generosos.

- Solucionar los conflictos que surjan por medio del dialogo procurando llegar a un
acuerdo por ambas partes.

- Pedir disculpas cuando hemos molestado a alguien o ha surgido algin
malentendido.

- Compartir los materiales del colegio.

- Respetar los turnos, tanto en el juego como en la dinamica del aula.

- No correr ni gritar por los pasillos ni en las entradas

SECCION 22 - DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.

Art° 43. El Consejo Escolar.
Corresponde al Consejo Escolar del Centro en materia de convivencia escolar:

a) Informar anualmente el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplen en este Reglamento.

b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos/as,
conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a
la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los A&mbitos de la vida personal, familiar y social.



d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por
la Direccion del Centro en relaciébn con las sanciones por conductas de los
alumnos/as gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las
medidas oportunas.

e) Evaluar y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del Plan de Convivencia.

Art® 44. La Comisién de Convivencia.

1. En el seno del Consejo Escolar existira una comision de convivencia, que
tendra como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el
Decreto 51/2007, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucion de conflictos.

2. Tal como establece el articulo 20 del Decreto 51/ 2007, la Comision de
Convivencia, estara formada por el Director, un profesor y dos padres.

3. Las funciones y normas de funcionamiento de la Comision de Convivencia
estan reguladas en el articulo correspondiente del presente Reglamento.

4. El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la Comision de Convivencia, con
VOZz pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que
por su cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor
cumplimiento de sus fines.

5. La Comisiéon informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el
curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere
oportunas para la mejora de la convivencia en el Centro.

Art® 45, El claustro de profesores.

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el Centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta
en la elaboracion del Plan de Convivencia que anualmente se apruebe por el
Consejo Escolar.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién
de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.



Art° 46. El Equipo Directivo.

1. Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el Plan de Convivencia del Centro.

2. Son competencias del Director/a:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el Centro, impulsando el Plan de
Convivencia aprobado por el Consejo Escolar.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del
Decreto 51/2007, recogidas en el articulo pertinente del presente Reglamento, que
podra delegar en el Jefe/a de Estudios, en el tutor/a docente del alumno/a o en la
Comision de Convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucién de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada
uno de ellos en dicho Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, y
segun el procedimiento establecido en el mencionado Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

f) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores/as y de los profesores/as, establecidas en el Plan de Convivencia y en este
Reglamento, relacionadas con la convivencia escolar.

g) Imponer y garantizar las medidas de correccion y el ejercicio de la mediacion y
los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el Centro.

Art® 47. Los tutores/as docentes.

1. Corresponde a los tutores/as, en el ambito del plan de accién tutorial, la
coordinacion de los profesores/as que imparten docencia al grupo de alumnos/as
de su tutoria, mediando entre profesores/as, alumnos/as y familias o tutores
legales.

2. Los tutores/as impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan
de Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor/a tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores/as que imparten docencia en su grupo de tutoria,
con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de
convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.



Art® 48.— Los profesores/as.
Los profesores/as, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas

previstas en el articulo 35 del Decreto 51/2007, recogidas en el articulo
correspondiente del presente Reglamento.

CAPITULO Xl

DE LA DISCIPLINA ESCOLAR
SECCION 12 - DISPOSICIONES GENERALES.
Art® 49. Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de

correccion.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran
ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como faltas leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podrdn  seran consideradas como faltas graves o0 muy graves.
2. El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior podra

ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el Centro, con el objetivo principal del cese de la conducta.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en
funcién de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las



siguientes medidas:

1.°— Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro.

2.°— Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

3.~ Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.

Art® 50. Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de
los alumnos/as perturbadoras de la convivencia en el Centro, aplicara las
correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos/as no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacion y, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumno/a.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendrdn caracter educativo y
supondran, en primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor
sobre la conducta del alumno/a afectado, pudiendo ir seguidas de medidas
posteriores.

5. Las correcciones deberdn guardar la adecuada proporcionalidad con la
naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y
mejorar el proceso educativo del alumno/a.

6. En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del
alumno/a, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que
puedan haber incidido en la aparicion de la conducta perturbadora.

7. La calificacién de la conducta perturbadora del alumno/a y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinara la adopcion de medidas de correccion o la
apertura de procedimiento sancionador.

8. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como
conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafiadas de las
estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.



9. Entre los cauces oportunos para favorecer y facilitar la implicacién de los padres
en las actuaciones correctoras se consideran:

El centro notificara por escrito, la falta que ha cometido el alumno e informara a los
padres o tutores legales sobre el proceso que va a seguirse.

Citar al padre/madre o tutor legal del alumno en el centro para hablar con el
maestro/a tutor/a del alumno de lo acontecido.

Facilitar un encuentro entre el padre o tutor legal del alumno y la comision de
convivencia para informar de la importancia y repercusion de la falta y las medidas
gue se pretenden llevar a cabo.

Art° 51. Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podrian llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con
aguellas conductas de los alumnos/as que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten
a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la
obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros 0Organos o
administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Art°® 52. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradaciéon de las medidas de correccion y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas
y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.
d) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:



a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
c) Negacion de los hechos ocurridos.

d) La incitacion o estimulo a la actuaciéon individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacién a otro alumno/a.

e) La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.

Art® 53. Responsabilidad por dafios.

1. Los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion.

2. Los alumnos/as que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, sin perjuicio de la correccion a
que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno/a seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.



SECCION 22 - ACTUACIONES INMEDIATAS.

Art® 54. Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacibn como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia
en el Centro.

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno/a que perturbe la
convivencia en el Centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes
actuaciones:

a) Amonestacién publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor, garantizando, en todos
los casos, el control del alumno/a y la comunicacion posterior, en caso de ser
necesario, al Jefe/a de Estudios. La suspension se llevara a cabo de la siguiente
forma:

- Cuando es un periodo corto, considerandose como méaximo 15 minutos, el
control del alumno correré a cargo del profesor/a que impone la sancién.

- En un periodo largo, sesién completa, el profesor/a lo comunicara a Direccién o
Jefatura de Estudios, quienes asumiran el control del alumno, bien directamente o
encargandolo a otro profesor si fuese posible. Esta medida se utilizard como
altimo recurso y no se abusara de ella.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo
siempre y cuando los padres o tutores legales estén de acuerdo, en este caso con
permanencia o no en el Centro.

Art® 55. Competencia.

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor/a del
Centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor/a comunicaréa las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor/a
del alumno/a, que sera quién, de acuerdo con la Direccién del Centro, determinara
la oportunidad de informar a la familia del alumno/a. Asimismo, dara traslado al
Jefe/a de Estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el
articulo 53.2.c) como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la



conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacién
inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario.

3. El procedimiento de comunicacion se realizara de acuerdo con el art. 35 del
Decreto 51/2007:

- Se comunicaran al tutor, mediante informe escrito, todas las actuaciones que se
refieren al apartado c y d del punto 2 de dicho articulo

- Los apartado a y b del punto 2 de dicho articulo se realizaran a criterio del
profesor que lo comunicaré verbalmente.

SECCION 32 - CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Art°® 56. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia
del Centro y seran consideradas como faltas las siguientes:

a) Negligencia que pueda ocasionar deterioro en el uso del material e
instalaciones del centro.

b) Ensuciar las aulas u otras dependencias por medios inadecuados, pipas,
papeles, chicles, pintadas...

c) Incumplimiento del horario y actividades dentro de la jornada escolar.
d) Salida del recinto sin permiso.

e) Prolongar innecesariamente el tiempo de: Ir al bafio, venir del recreo, cambiar
de aula...

f) Asistir a clase sin el material escolar correspondiente sin justificar.
g) Utilizacion de aparatos electronicos indebida e innecesariamente durante la
jornada escolar: teléfono mévil, videojuegos...

h) Falta de aseo personal e incorreccion en la indumentaria que pueda provocar
una alteracion en el centro.
i) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos

legalmente establecidos.

j) Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa.



k) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacioén del profesorado y del resto de alumnos.

[) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

m) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

SECCION 42 - CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Art® 57. Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro y, por ello, calificadas como faltas graves o muy
graves, las siguientes:

a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion
de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustracciéon de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) Sustraccion de dinero, material escolar u otros objetos de los miembros de la
comunidad escolar.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro tendran la consideracion de faltas graves.

g) La reiteracion de faltas graves tendran la consideraciéon de falta muy grave.

h) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacion
0 acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el



alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas, tendran también la calificacion de faltas muy graves.

SECCION 52 - MEDIDAS A ADOPTAR

Art® 58: Las medidas de correccion que se tomaran seran las siguientes:

1) En el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

a) Amonestacion escrita.

b) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos.

d) Realizacion de trabajos especificos.

e) Reparar, individual o colectivamente el dafio causado y pedir disculpas.

f) Limpiar las instalaciones

g) Suspensién de recreos

2) En el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro

a) Realizacibn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro. En el caso de excursiones o salidas de un dia de duracion el alumno se

guedara en su domicilio con un programa de trabajo para ese dia.

c) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la



permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento
y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Expulsion temporal o definitiva el centro

SECCION 62 — SANCIONES

Art° 59. El régimen de sanciones sera el siguiente:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro de caracter
leve daran lugar a una amonestacion escrita que se comunicara en la agenda del
alumno y sera firmada por los padres o tutores legales, las amonestaciones
escritas quedaran registradas en direccion.

b) Cinco amonestaciones escritas daran lugar a un Parte de Falta.

c) Una Falta puede dar lugar a la pérdida de una actividad complementaria o
extraescolar y/o a trabajos de contribucién para la Comunidad Educativa.

d) Tres Faltas daran lugar a una Falta Grave que supondran una suspension del
derecho de asistencia a clase de 5 dias. Durante esos 5 dias, el alumno llevara a
su domicilio un programa de trabajo con los procedimientos de seguimiento y
control oportunos, de forma que se garantice su derecho a la Evaluacién Continua.

e) Dos faltas graves supondran una suspension del derecho de asistencia a clase
de 15 dias. Durante esos 15 dias el alumno llevara a su domicilio un programa de
trabajo con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, de forma que
se garantice su derecho a la Evaluacién Continua.

f) Tres faltas graves supondran la expulsion del Centro
g) Las faltas cometidas durante las actividades complementarias, extraescolares,

comedor y transportes tendran la misma consideracion y tratamiento que las
cometidas durante las sesiones habituales de clase, entradas y salidas.



SECCION 72 - SOLUCION DE CONFLICTOS

Art® 60. Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos/as perturbadoras de la convivencia en el Centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en las dos secciones siguientes.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea
o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el Centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al Director/a, de que el alumno/a o alumnos/as
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi
como su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la
convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el Centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.



SECCION 82 - LA MEDIACION

Art° 61. Definicion y objetivos.

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes
en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una
solucion satisfactoria para todas ellas.

Art® 62. Aspectos basicos para su puesta en practica.
Para el desarrollo de la mediacidn sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos/as del Centro que lo deseen.

b) La mediacion estd basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su
desempeiio.

d) El mediador serd designado por el Centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno/a o alumnos/as, cuando ellos
sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la
aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

Desarrollo de la mediacion:
1.Entre alumno y otro miembro de la Comunidad Educativa:
- El mediador debera ser un profesor.

- La decision solamente debe tomarla el adulto.
- El alumno debe de estar representado por sus padres o tutores.



2. Entre alumnos. Se pueden presentar dos opciones:

- La decision la toma el Centro: profesor Tutor, si son alumnos de la misma tutoria,
Coordinador de Ciclo, si son alumnos del mismo ciclo, o Jefatura de Estudios.

- La decisién la toma el alumno. En este caso puede ser un profesor, un alumno o
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

- En ambos casos, el alumno o miembro de la Comunidad Educativa comunica,
mediante escrito dirigido al Director del Centro, la decision de solicitar dicha
mediacion, proponiendo el mediador. El Centro lo comunica a las partes y éstas
comunicaran a su vez, sus acuerdos o decisiones.

- Si la decisién la toma el Centro, se lo comunicara por escrito a las partes,
nombrando al mediador; en caso de no ser aceptado por una o0 ambas partes,
éstas podran proponer un nuevo mediador que sea aceptado por el Centro.

- El Centro proporcionara los recursos necesarios para que se efectie dicha
mediacidn (espacios, tiempos...) y organiza los pasos referidos a la mediacion
elaboracién de calendario, citaciones, etc.)

- El mediador sera, en primer lugar, un maestro voluntario. Si no lo hubiera, sera
un miembro de la Comision de Convivencia. En ningin caso se considera
oportuno que el mediador sea un alumno.

- El mediador comunicara por escrito al Centro los acuerdos alcanzados en la
mediacion, explicitando los compromisos adquiridos y el paso para su ejecucion.

- Procedimientos de actuaciéon en el Centro ante situaciones de conflicto:

- El profesor implicado, si no es el tutor, se lo comunica a éste, que lo anotara en
un registro previamente elaborado.

- Este profesor lo comunicara verbalmente o por escrito, segun su criterio.

- El tutor analizara la falta y, a su juicio, trasladara o no dicha comunicacion a la
Jefatura de Estudios.

- A partir de este momento, se iniciaran los siguientes tramites: se impone la
sancion correspondiente o se deriva el caso a la Comision de Convivencia que
sera la que determine la continuidad del proceso.



Art® 63. Finalizacion de la mediacién.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al Director/a del
Centro quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al Director/a
para que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las
normas de convivencia, aplicando las medidas de correccibn que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o0 no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno/a infractor o por negativa expresa del
alumno/a perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde
su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.



CAPITULO Xl

LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
SECCION 12 - EL TRANSPORTE ESCOLAR.

Art® 64. Se entiende por transporte escolar, el transporte realizado por aquellos
vehiculos autorizados por el Ministerio o la Consejeria correspondiente, de
estudiantes que cursan Educacion Infantil, Educacion Primaria y 1° y 2° de
Educacion Secundaria Obligatoria, entre el domicilio de los alumnos/as y el centro
de ensefianza.

Art® 65. Los usuarios del transporte escolar son, exclusivamente, los alumnos y
alumnas que asisten al Centro, en los niveles de Educaciéon Infantil de 3, 4 y 5
afos, en el nivel de Educacion Primaria y en los de 1° y 2° de Educacién
Secundaria Obligatoria, no pudiendo utilizarlo otra persona que no tenga la
correspondiente autorizacién del organismo competente.

Art° 66.

a) Con caracter mensual, se remitira al Departamento correspondiente un informe
del funcionamiento del servicio y se hara constar aquellas incidencias que se
consideren importantes. En cualquier momento, la Direccién del Centro informara,
tanto al Consejo Escolar, como a la Direccion Provincial de aquellas incidencias
gue considere importantes en la realizacién del servicio, asi como las propuestas
que se hayan realizado en relacion al mismo.

b) Durante el transporte escolar los alumnos permaneceran en todo momento
sentados, con el cinturén de seguridad puesto y hablando con un tono de voz
moderado que permita al conductor escuchar lo que sucede dentro y fuera del
coche. Asimismo obedeceran las indicaciones tanto del conductor como del
acompafante del transporte.



SECCION 22 - EL COMEDOR ESCOLAR.

A) Consideraciones generales.-

Art® 67. Se entiende por Comedor Escolar el establecimiento dependiente de la
Consejeria cuya actividad exclusiva es la de facilitar la comida del mediodia a los
alumnos y alumnas escolarizados en el Centro y demas personal autorizado.

Art® 68. Tendran prioridad para el uso del mismo, aquellos/as alumnos/as que, por

necesidades derivadas de su escolarizacion y/o necesidades de tipo
socioecondémico, no pueden realizar la comida en su domicilio.

B) Normas de organizacion y funcionamiento.

Art°® 69. Normas de caracter general:

1.- Todos los locales pertenecientes al Comedor Escolar deberan mantenerse en
perfecto estado de limpieza por los métodos mas adecuados para no levantar
polvo y producir alteraciones ni contaminacion; a este respecto, se barrera y
fregara, diariamente, los locales, tanto de la cocina como del comedor
propiamente dicho, utilizando los productos adecuados para la desinfeccién.

2.- Las mesas de comedor, una vez terminada la jornada, seran fregadas
convenientemente para evitar la existencia de restos de comida y, en su caso, las
sillas.

3.- La empresa adjudicataria del Comedor Escolar remitira, con la debida
antelacion, a la Direccion del Centro, los menuds para su aprobacion por el Consejo
Escolar.

4.- La empresa adjudicataria cumplird las clausulas o estipulaciones técnicas
contenidas en el contrato firmado con la Direccidén Provincial de la Consejeria, la
legislacién vigente correspondiente.

5.- El Director/a del Centro informara al Consejo Escolar sobre el funcionamiento
del Comedor Escolar.

6.- La empresa adjudicataria del Comedor Escolar, utilizara para almacén de
alimentos, exclusivamente aquellos lugares destinados al efecto.

7.- No se permitird la entrada a las areas de elaboracién de alimentos a ninguna
persona ajena a dichos servicios que no vaya equipada con la indumentaria
adecuada, excepto las visitas de comprobacion e inspeccién de la actividad.



Art® 70. En relacidon con el personal de cocina.-

1. El personal de cocina es el encargado de la preparacion de los alimentos para
el servicio del Comedor Escolar.

2. Cumpliran aquellas condiciones que determina la legislacion vigente, referentes
a la sanidad e higiene de los alimentos, asi como en todo lo referente a la
manipulacion de los mismos.

3.- Comunicaran a la Direccion del Centro cualquier anomalia relativa al estado de
los alimentos, asi como a los utiles necesarios para llevar a cabo sus funciones
correctamente.

4. Vigilardn que los menus establecidos se cumplan y cuando, por causas
debidamente justificadas, deba cambiarse, lo pondran en conocimiento de la
Direccion o cualquier otra persona del Equipo Directivo.

Art® 71. En relacién con las cuidadoras.

1.- El personal cuidador contratado por la empresa adjudicataria, es el encargado
de la atencion y vigilancia de los usuarios durante el periodo del Comedor Escolar.

2.- El personal cuidador es el que en todo momento resolvera los problemas y
discusiones que surjan. Llegado el caso, si la situacion asi lo requiere, podran
solicitar la intervencién del Equipo Directivo.

3.- Vigilaran porgue en el Comedor Escolar exista un ambiente adecuado, relativo
a un tono normal de voz, estar debidamente sentados.

4.- Ensefaran a los usuarios el manejo correcto de los cubiertos, a la vez que
vigilaran el uso adecuado de los mismos, en funcion de las edades de los
usuarios.

5.- Procuraran servir la cantidad adecuada, haciendo hincapié en que debe
comerse todo aquello que se le ha servido.

6.- Comunicaran al Equipo Directivo cualquier incidencia o accidente que suceda a
los usuarios y, en su caso, acompafiaran a los mismos hasta el Servicio de
Urgencias del INSALUD.

7.- Cuando, por condiciones meteoroldgicas adversas, debiera utilizarse alguna
dependencia del Centro, procuraran que exista un cierto orden, a la vez que
vigilaran por que la dependencia o aula quede tal y como fue encontrada.



Art® 72. En relacién con los usuarios.-

1.- Los usuarios del Comedor Escolar respetaran escrupulosamente las normas
gue emanen del Consejo Escolar, del Equipo Directivo del Centro o, en su caso,
de las cuidadoras.

2.- Trataran con respeto a todo el personal del Comedor Escolar.

3.- Cuando requieran la atencion del personal del Comedor, lo haran con respeto y
educacion.

4 .- Los usuarios trataran debidamente los utensilios del Comedor Escolar, estando
obligados a pagar los desperfectos que originen, salvo que éstos sean debidos a
un hecho fortuito.

5.- Mantendran un tono de voz adecuado y permaneceran, en todo momento, en
el lugar que les ha sido asignado.

6.- La entrada y salida del Comedor se efectuara en el debido orden, procurando
sentarse y levantarse sin arrastrar las sillas.

7.- El Equipo Directivo del Centro o, en su caso, el Consejo Escolar adoptaran las
medidas oportunas para que se cumplan las normas dadas.

8.- Los usuarios del Comedor Escolar permaneceran en el mismo hasta que
terminen todos de comer; aquellos que finalicen, y cuando lo ordene el personal
cuidador, dejaran en el lugar adecuado la bandeja, vasos y cubiertos, regresando
nuevamente a su sitio.



CAPITULO XIlI

OTRAS DISPOSICIONES

SECCION 12 - ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.-

Art 73. Las actividades extraescolares y complementarias tienen una doble
finalidad; de una parte, profundizar en los contenidos de las diversas areas desde
una perspectiva mas practica, completando los conocimientos adquiridos y, de
otra, favorecer la convivencia en el grupo.

Art® 74. Las actividades extraescolares y complementarias formaran parte de la
Programacion General Anual, por lo que estaran aprobadas por el Consejo
Escolar. Cuando no estén contenidas en la P.G.A., el profesorado de nivel, lo
comunicara al Equipo Directivo del Centro con una antelacion minima de veinte
dias, para someterla a la aprobacion de la Comision de Actividades Extraescolares
y Complementarias.

Art® 75. Cada nivel programara sus actividades al principio del curso académico,
de acuerdo a lo siguiente:

- En la programacion de las actividades, cuando éstas supongan una salida del
Centro, debera conocerse previamente el profesorado que va a acompafar al
alumnado.

- Las actividades complementarias y extraescolares podran ser propuestas por el
sector del profesorado y el de los padres. Para realizar las que proponga el sector
del profesorado, este podra solicitar la colaboracién de los padres. Para realizar
las propuestas por el sector de padres, estos podran solicitar la colaboracion del
profesorado.

- Acompafaran al alumnado, preferentemente, los tutores/as, el profesorado del
mismo nivel, o especialistas que imparten clase en el mismo.

- Teniendo en cuenta que la realizacion de las actividades complementarias y
extraescolares tienen un caracter voluntario para el profesorado y, en base al
principio de igualdad de oportunidades para el alumnado, el profesorado que no
efectle salida o salidas sera reemplazado por otro u otros maestros/as del nivel.

- Se tendra especialmente en cuenta la atencion al alumnado con necesidades
educativas especiales, al objeto de establecer las medidas pertinentes.



- La Direccion determinara las medidas para la atencién pedagdgica y ubicacion
del alumnado que no realice la actividad de la que se trate.

Art° 76. Las actividades extraescolares y complementarias que impliquen la salida
del Centro, las personas acompafiantes se pondran en contacto con los lugares a
visitar con la finalidad de recopilar informacion y preparar a los alumnos/as para la
visita, preparando unas actividades previas, actividades durante la visita y
actividades posteriores a la misma.

Art® 77. Cada salida sera financiada por el alumnado participante, si bien se
procurara la colaboracion economica de la A.P.A. y del Centro; ambos, en la
medida de sus posibilidades. La Comisiébn de Actividades Extraescolares y
Complementarias estudiara aquellos casos individuales con el fin de que todo el
alumnado pueda participar en igualdad de condiciones.

Art® 78. Salvo que las bases determinen lo contrario, en todas las salidas
acompafaran, al menos, un maestro/a. EI nimero de acompafiantes podra
variarse en funcién del numero de alumnos/as y de la actividad a realizar.

Art® 79. Para cualquier salida, el alumnado debera traer la correspondiente
autorizacion de sus padres o tutores legales, sin la cual no podra realizar la
actividad programada.

Art® 80. Los tutores/as de los grupos de alumnos/as, recogeran las autorizaciones
comunicando al Equipo Directivo, la relacion de alumnos/as que efectuaran la
salida.

Art® 81. Los maestros/as arbitrardn las medidas oportunas para que, en ninguin
momento, el grupo quede sin la vigilancia correspondiente.

SECCION 22 - ACTUACIONES ANTE ACCIDENTES O ENFERMEDADES.

Art® 82. En caso de accidente o enfermedad, puesto que el Centro carece de
personal sanitario cualificado, se procedera segun criterio profano del personal
adulto en el Centro, basado en el sentido coman, como usualmente se procederia
en un caso de emergencia a la vista de las apariencias.



Art® 83. En caso de producirse estas eventualidades, se intentard localizar, en
primer lugar, a la familia para que ésta sea quien se haga cargo de su hijo/a, por lo
que ésta facilitara el teléfono o teléfonos de contacto. Si no se localizara a la
familia, se procedera a atender o trasladar al accidentado y/o enfermo al Centro de
Salud mas proximo.

Art® 84. Los desplazamientos que se realicen a los centros sanitarios se haran
siempre en vehiculos publicos: taxi o ambulancia.

Art® 85. El alumnado que utiliza el transporte y, por ende, el comedor escolar, en
el momento que efectlen la matricula, entregaran en la Secretaria del Centro una
fotocopia de la cartilla sanitaria, por si fuera necesario, en algin momento del
curso escolar, su traslado a un centro sanitario.

Art® 86. Ni el Centro, ni su personal abonaran gasto alguno como causa de
desplazamiento de algin accidentado o enfermo a los centros sanitarios, debiendo
responsabilizarse de estos gastos la familia del afectado, bien por si misma, bien
mediante reclamacion a su compafia de seguros. En cualquier caso, el posible
anticipo, por parte del Centro, en el pago del desplazamiento deberd ser
reintegrado a éste por la familia de manera inmediata.

SECCION 32 - ALUMNADO DE PRACTICAS.

Art® 87. Los maestros y maestras del Centro, decidiran personalmente si desean
acoger alumnado de practicas procedentes de la Universidad de Ledn u otras
Universidades.

Art° 88. En el supuesto de que existan maestros/as dispuestos a recibir alumnado
de practicas, seran informados de tal hecho, tanto el Claustro de Profesores como
el Consejo Escolar del Centro.

Art® 89. El alumnado de préacticas cumplira el horario escolar del Centro durante
su estancia en el mismo, pudiendo impartir clases bajo la supervision del
maestro/a tutor/a.

Art® 90. ElI alumnado de préacticas no sera, en ningun caso, sustituto del
profesorado, por lo que, ante cualquier ausencia de éste, los grupos deberan estar
atendidos por el personal docente ordinario del mismo.



Art® 91. El Equipo Directivo, facilitara al alumnado en practicas el conocimiento de
los Planes Institucionales del Centro (Proyecto Educativo, La Propuesta Curricular,
Las Programaciones didacticas y la Programaciéon General Anual P.G.A., )y
cuanta informacion se considere necesaria para completar su periodo de practicas
0 sea propuesta en el practicum de la Universidad.

Art® 92. El alumnado de préacticas serd tratado siempre con consideracion y
respeto por los 6rganos de gobierno y gestion, personal docente y no docente,
padres y por parte del alumnado.



CAPITULO XIV

DISPOSICIONES FINALES

Art® 93. Ninguno de las normas del presente Reglamento de Régimen Interior
podran entrar en contradiccibn con aquellas de rango superior, estando éstas
altimas vigentes.

Art® 94. El presente Reglamento de Régimen Interior podra ser derogado o
modificado, en todo o en parte, por el Consejo Escolar, de acuerdo con la
legislacién vigente.

Art® 95. La interpretacion de este Reglamento, en caso de duda, sera
competencia del Consejo Escolar.

Art® 96. El presente Reglamento de Régimen interior estaré vigente una vez sea
aprobado por el Consejo Escolar.



